
 

 

 فرم مصاحبه خروج کارکنان
 مصاحبه:                                                            خیکننده:                      تارمصاحبه                :      ی عنوان شغل                     نام کارمند: 

 
 

 
خدمت و خروج از سازمان به سرتان خطور کرد؟  فکر ترک یدر چه زمان با  یتقر   

 
؟ دیشد را مشخص کن تانی فعل یترک شغل یشما برا میکه منجر به تصم  یلیدل  ای لیدل لطفا    

 
د؟یخود صحبت کرد ر یمد ای  سیموضوع قبل از اقدام به ترک با رئ نیدرباره ا ایآ  
 

نقض شد؟   ایپاسخ داده نشد  یهمکار  یکه در ط  دیبه شرکت ما وارد شد یچه انتظارات با  
 

د؟یماندیم کرد،ی م دایدر شرکت بهبود پ یز یچه چ اگر   
 

چه بود؟  دیکردیم جادیکه در سازمان ا  یاصل ر ییسه تغ د،یارشد سازمان بود ر یمد یجا اگر   
 

ست؟یچ یفعل تینسبت به وضع دی( که انتخاب کردیدیسازمان جد ای)دیشغل جد یایمزا  
 

 شود؟یم لیکار کردن تبد  یبرا یتر کند به مکان مناسب  ر ییدر سازمان ما تغ ییزهایچه چ اگر 
 

 
خیلی  سوال ردیف

 خوب
خیلی  ضعیف متوسط خوب

 ضعیف
 یاز ی سرپرست خود چه امت  ای و    میمستق  ر یبه رفتار مد 1

 د؟ یدهیم
     

 توضیحات: 
سازمان از شما چقدر شفاف، مشخص   رانیانتظارات مد 2

 بود؟  نانهیو واقع ب
     

 توضیحات: 
در سازمان ما چه میزان از دانش و مهارت شما به صورت  3

 شد؟اثربخشی استفاده می
     

 توضیحات: 
      شد؟   یو قدردان  دهیشما د  یهاشلادر سازمان ما چقدر ت 4

 توضیحات: 



 

  

 

1 

که در سازمان انجام   ی خود را در قبال کار  یافتیدر  زانیم 5
 د؟ یکنیم یابیچطور ارز دیدادیم

     

 توضیحات: 
موفق شغل   شبردیپ  یم برالز در سازمان ما چقدر منابع   6

 د؟ یداشت ار یخود را در اخت
     

 توضیحات: 
 ی میت یهایریگمیاستفاده از نظرات خود را تصم زانیم 7

 د؟ یکنیم  یابیچطور ارز یو سازمان
     

 توضیحات: 
سازمان چگونه   نیرا در ا  یکار و زندگ  نیتعادل ب  زانیم 8

 د؟ یکنیم یابیارز
     

 توضیحات: 
      د؟یکنیم یابیاسترس در شغل خود را چطور ارز زانیم 9

 توضیحات: 
      د؟یکنیم یابیخود را چطور ارز میت یهمکاران و اعضا 10

 توضیحات: 
پ 11 و  رشد  آموزش،  فرصت  ما  سازمان  در   شرفتیچقدر 

 فراهم بود؟
     

 توضیحات: 
 گرتحلیل مصاحبه نظر و

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


